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RELACIÓN DE PERSONAL  / EMPLOYEE LIST

SOCIETAT VALENCIANA FIRA VALÈNCIA, S.A. • Avda. de las Ferias s/n - 46035 València (Spain) • NIF: A72668536

Área Técnica
Technical Area

SOLICITUD DE PASES DE MONTAJE Y DESMONTAJE PARA EXPOSITOR Y SUBCONTRATAS 
APPLICATION FOR SETTING-UP AND DISMANTLING PASSES FOR EXHIBITORS AND SUBCONTRACTED COMPANIES

DATOS DEL SOLICITANTE / APPLICANT'S DETAILS

Empresa / Company CIF  / Tax Number

Domicilio / Address C.P. / Postal Code

Población / City Provincia / State País / Country

Teléfono / Phone E-mail

PERSONA DE CONTACTO / CONTACT PERSON

Nombre / Name Cargo / Position

E-mail Teléfono / Phone Móvil / Mobile phone

Nombre del Evento / 
Exhibition name

Año de Celebración / 
Celebration Year

 Expositor / Exhibitor  Decorador / Decorator  Montador / Assembler

La empresa declara bajo su responsabilidad que:
• La relación de trabajadores indicada se encuentra, sin excepciones, 

asegurado del riesgo de accidentes de trabajo. 
• Tiene suscrita una póliza de responsabilidad civil al corriente de pago.
• Todos los trabajadores indicados se encuentran dados de alta de la 

seguridad social y a corriente de pago. 

The company declares under its responsibility that:
• The list of workers indicated is, without exceptions, insured against 

the risk of accidents at work. 
• It has subscribed a civil liability policy up to date with payment.
• All the indicated workers are registered with the social security and are 

up to date with their payments. 

Edición / Edition: 5
Fecha / Date: 04/04/2024
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SOCIETAT VALENCIANA FIRA VALÈNCIA, S.A. • Avda. de las Ferias s/n - 46035 València (Spain) • NIF: A72668536

Fecha / Date Firma y sello de empresa /  
Signature and company stamp

Las empresas o el trabajador autónomo abajo firmante aseguran que ha 
recibido de la EMPRESA EXPOSITORA y/o SOCIETAT VALENCIANA FIRA 
VALÈNCIA, S.A. los siguientes documentos disponibles en http://www.
feriavalencia.com/prl:

• Riesgos del centro de trabajo Feria Valencia
• Normas generales PRL Feria Valencia 
• Normas de actuación en caso de emergencia
• Puntos de reunión emergencias

Así mismo, la empresa ha sido informada del contenido de los documentos 
entregados y la utilizará para llevar a cabo la coordinación de actividades 
empresariales con las empresas y/o trabajadores autónomos que contrate 
o subcontrate y con aquellas que participen en el evento, garantizando 
que todas ellas disponen de la documentación en Prevención de Riesgos 
Laborales correspondiente. 

The Company/ies or independent worker whose signature appears below 
confirm that EXHIBITORS and/or SOCIETAT VALENCIANA FIRA VALÈNCIA, S.A. 
has provided them with the following documents available at http://www.
feriavalencia.com/prl:

• Risks at Feria Valencia Workplace
• General Health and Safety Rules at Feria Valencia
• Emergency Response Guidelines
• Emergency Meeting Points

The company has also been informed of the content of the documents with 
which it has been provided and will use the information when making such 
arrangements as it needs to with any companies or independent workers it 
contracts or sub-contracts and with those taking part in the event, ensuring 
that all are in possession of the relevant documentation concerning the 
Prevention of Risks in the Workplace. 

La empresa o persona trabajadora autónoma se compromete a la 
cumplimentación y firma de los documentos: 

• ANEXO I - INFORMACIÓN DE RIESGOS QUE PUEDAN AFECTAR A 
TRABAJADORES DE OTRAS EMPRESAS CONCURRENTES (RIESGOS 
INTERFERENTES), respecto a los riesgos que su empresa puede 
generar/interferir en los trabajos desarrollados en FERIA VALENCIA, 
además de las medidas de seguridad a adoptar para evitarlos y las 
actividades incompatibles.

• ANEXO II - DECLARACIÓN RESPONSABLE CUMPLIMIENTO 
OBLIGACIONES EN MATERIA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS 
LABORALES. 

The company or self-employed person agrees to complete and sign the 
following documents:  

• ANNEX I - INFORMATION OF RISKS THAT MAY AFFECT WORKERS OF 
OTHER CONCURRING COMPANIES (INTERFERING RISKS), Risks that 
your company may generate in the work carried out at FERIA VALENCIA, 
in addition to the safety measures to be adopted to avoid them and the 
incompatible activities.

• ANNEX II - RESPONSIBLE DECLARATION. COMPLIANCE OF 
OBLIGATIONS REGARDING HEALTH AND SAFETY. 

Persona designada para el seguimiento y cumplimiento de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales / 
Person responsible for compliance with health and safety Regulations

Responsable ante la empresa / Person in charge
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SOCIETAT VALENCIANA FIRA VALÈNCIA, S.A. • Avda. de las Ferias s/n - 46035 València (Spain) • NIF: A72668536

INFORMACIÓN DE RIESGOS QUE PUEDAN AFECTAR A TRABAJADORES DE OTRAS EMPRESAS CONCURRENTES 
(RIESGOS INTERFERENTES)  / 

INFORMATION OF RISKS THAT MAY AFFECT WORKERS FROM CONCURRENT COMPANIES (INTERFERING RISKS)

ANEXO I 
ANNEX I

Les recordamos que en caso de cambios en los trabajos a realizar, será 
necesaria una comunicación previa de dichas modificaciones y el envío de los 
documentos correctamente subsanados incluyendo de nuevo, si procede, la 
presente tabla con las rectificaciones pertinentes. En particular, si se produce 
un cambio relevante a efectos preventivos en las actividades concurrentes o 
si se detectan actividades incompatibles o situaciones de emergencia en el 
centro de trabajo, deberá proporcionarse la información suficiente antes del 
inicio de las actividades o, en su caso, de manera inmediata.

We remind you that, in case of any change in the tasks to be carried out, 
it will be necessary to notify it in advance and also to send again the 
documents with the pertinent corrections. In particular, if a relevant change 
related to health and safety in concurrent activities occurs or if either 
incompatible activities or emergency situations are detected, relevant 
information must be provided before the beginning of the activities or, where 
appropiate, immediately.

Fecha / Date

Nombre de la empresa / Company name

Firma y sello de empresa /  
Signature and company stamp

Marque si su empresa va a generar riesgos calificados como graves o muy graves según el Real Decreto 171/2004 en materia 
de coordinación de actividades empresariales:

 Sí  No

DESCRIPCIÓN DEL RIESGO MEDIDAS PREVENTIVAS / CONDICIONES A CUMPLIR
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SOCIETAT VALENCIANA FIRA VALÈNCIA, S.A. • Avda. de las Ferias s/n - 46035 València (Spain) • NIF: A72668536

DECLARA: que la empresa cumple las siguientes exigencias referidas a los 
servicios y/o actividades desarrollados en FERIA VALENCIA, y que respecto de 
las personas trabajadoras:  

• Cumple con las disposiciones generales de la Ley 31/1995 de Prevención de 
Riesgos Laborales y cuantas normas la desarrollan y sean de aplicación.

• Ha adoptado alguna de las modalidades de organización de la prevención 
previstas en el art. 10 del R.D. 39/1997 Reglamento de los Servicios de 
Prevención para el desarrollo de las actividades preventivas necesarias.

• Ha elaborado, documentado e implantado el Plan de Prevención de Riesgos 
Laborales en los términos establecidos en la Ley 31/1995 y en el R.D. 
39/1997, mediante el que integra la prevención de riesgos laborales en su 
sistema general de gestión.

• Ha llevado a cabo la evaluación de los riesgos para la seguridad y salud 
de las personas trabajadoras en relación con los puestos de trabajo y 
actividades, equipos y productos, y/o sustancias a utilizar en la ejecución 
de los trabajos en el centro antes referenciado, y que ha establecido, 
planificado e implementa las actividades preventivas necesarias para 
eliminar y/o reducir tales riesgos, y lleva un seguimiento continuo de la 
efectiva ejecución de dichas actividades preventivas.

• Cumple respecto de las personas trabajadoras que van a participar en los 
trabajos a ejecutar en el centro indicado las obligaciones establecidas en la 
Ley de Prevención y las normas que la desarrollan, entre ellas las relativas a 
la formación, información, y vigilancia de la salud.

• Los equipos de protección individual facilitados a las personas trabajadoras 
y precisos para hacer frente a los riesgos para su seguridad o salud que no 
hayan podido evitarse o limitarse suficientemente por medios técnicos 
de protección colectiva o mediante medidas, métodos o procedimientos 
de organización del trabajo, cumplen con los requisitos fijados en el 
Reglamento (UE) 2016/425, y que su elección, uso y mantenimiento, 
y formación e información de las personas trabajadoras se efectúa de 
acuerdo con el R.D. 773/97.

• Los equipos de trabajo que se van a utilizar en el centro para la ejecución de 
los trabajos y puestos a disposición de las personas trabajadoras cumplen 
los requisitos contenidos en el RD 1215/1997, además de la normativa 
específica que les pueda ser de aplicación.

• De los productos químicos, y de las sustancias y mezclas químicas que la 
empresa destine a la  realización de los trabajos cumple con la normativa 
específica de aplicación (entre ellas RD 374/2001, RD 665/1997 y 
Reglamento CLP), y que en todo caso dispone de las fichas de datos de 
seguridad y tiene establecidos los procedimientos y métodos de trabajo 
que garantizan que durante su utilización, incluso almacenamiento, no se 
superan los VLA que pudiera haberse establecido para las mismas.

• Ha nombrado, en caso de que fuera necesario, a uno o varios recursos 
preventivos para la vigilancia del cumplimiento de las actividades 
preventivas, según lo dispuesto en la Ley 54/2003, que reforma el marco 
normativo en Prevención de Riesgos Laborales, y el R.D. 604/2006.

• Se compromete al cumplimiento de las medidas de coordinación previstas 
en el RD 171/2004 por el que se desarrolla el artículo 24 de la Ley 31/95 en 
materia de coordinación de actividades empresariales.

DECLARATION: The company complies with the following requirements related to 
the services and/or activities carried out at FERIA VALENCIA, and with regard to 
the workers:

• It complies with the general provisions of Law 31/1995 on Health and Safety 
and all regulations that develop and apply to it.

• It has adopted one of the modes of organization for prevention provided 
for in Article 10 of Royal Decree 39/1997, which regulates the Services of 
Prevention for the development of necessary preventive activities.

• It has developed, documented, and implemented the Occupational Risk 
Prevention Plan in accordance with the terms established in Law 31/1995 
and Royal Decree 39/1997, integrating occupational risk prevention into its 
general management system.

• It has carried out an evaluation of the risks to the safety and health of 
workers in relation to job positions, activities, equipment, products, and/
or substances used in the execution of work at the referenced center. 
The company has established, planned, and implemented the necessary 
preventive activities to eliminate and/or reduce such risks, continuously 
monitoring their effective execution.

• It complies with the obligations established by the Law on Prevention 
and related regulations for workers who will participate in the work to be 
carried out at the specified center. This includes aspects related to training, 
information, and health surveillance.

• Personal Protective Equipment (PPE) provided to workers, which is necessary 
to address risks to their safety or health that cannot be avoided or sufficiently 
limited through technical collective protection measures or organizational 
work methods, complies with the requirements set forth in Regulation (EU) 
2016/425. The selection, use, maintenance, training, and information for 
workers regarding PPE are carried out in accordance with Royal Decree 
773/97.

• Work equipment to be used at the workplace for executing tasks and made 
available to workers complies with the requirements specified in Royal Decree 
1215/1997, in addition to any specific regulations applicable to them.

• Regarding chemical products and substances or chemical mixtures used by 
the company for work purposes, they comply with the specific regulations in 
force (including RD 374/2001, RD 665/1997, and the CLP Regulation). The 
company ensures that safety data sheets are available and that established 
work procedures and methods prevent exposure levels from exceeding the 
established limits.

• If necessary, one or more preventive resources have been appointed to 
monitor compliance with preventive activities, as stipulated in Law 54/2003, 
which amends the legal framework for Occupational Risk Prevention, and 
Royal Decree 604/2006.

• The company commits to complying with the coordination measures outlined 
in Royal Decree 171/2004, which develops Article 24 of Law 31/95 regarding 
coordination of business activities.

DECLARACIÓN RESPONSABLE CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES EN MATERIA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES  / 
RESPONSIBLE DECLARATION REGARDING COMPLIANCE WITH HEALTH AND SAFETY OBLIGATIONS

ANEXO II 
ANNEX II

D/Dña. /
Mr/Msr

en calidad de / 
position

de la empresa /
for the company

y en representación de esta / 
and on behalf of this

Fecha / Date

Nombre de la empresa / Company name

Firma y sello de empresa /  
Signature and company stamp
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